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Pengantar

Introduction

PT Merdeka Copper Gold Tbk (termasuk anak
usaha dan afiliasinya selanjutnya akan
disebut juga sebagai “Merdeka”)
berkomitmen penuh pada prinsip-prinsip
kebebasan, kesetaraan dan non-diskriminasi.
Kami akan berusaha untuk memperlakukan
semua individu dengan hormat dan
bermartabat dan menghormati Hak Asasi
Manusia(“HAM”) mereka yang mendasar.

PT Merdeka Copper Gold Tbk (including
its subsidiaries and affiliations, hereinafter
shall be referred as “Merdeka”) is fully
committed to the principles of freedom,
equality, and non-discrimination. We will
endeavor to treat all individuals with
respect and dignity and honor their
fundamental human rights.

Dalam rangka mendukung penegakan HAM
oleh Pemerintah Republik  Indonesia,
Merdeka memiliki komitmen untuk
melindungi dan menjamin pemenuhan HAM,
terutama pada bisnis dan operasi kami
melalui pencegahan, mitigasi, serta
pengelolaan dampak terhadap HAM dari
aktivitas operasional kami.

To support the enforcement of human
rights by the Government of the Republic
of Indonesia, Merdeka is committed to
protect and ensure the fulfillment of
human rights, particularly in our business
and operations through prevention,
mitigation and management of human
rights impact from our activities.

Kami juga selalu berupaya untuk
mempromosikan HAM dan berkontribusi
untuk meningkatkan martabat manusia dan
kesejahteraan sosial terutama pada
masyarakat yang terkena dampak dari
operasi kami.

We also strive to promote human rights
and contribute to raising human dignity
and social welfare especially towards
communities in our operational areas.

Cara kami menjalankan bisnis dan operasi
dipandu melalui Kode Etik, Pedoman Tata
Kelola Perusahaan Yang Baik, kebijakan-
kebijakan, serta pedoman perusahaan yang
konsisten dengan semangat dan tujuan dari
antara lain: Deklarasi Universal Hak Asasi
Manusia yang disahkan oleh Perserikatan
Bangsa-Bangsa; Deklarasi tentang Prinsip
dan Hak Mendasar di Tempat Kerja yang
disahkan oleh  Organisasi  Perburuhan
Internasional (International Labor
Organization/LO); Undang - Undang
Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 1999
tentang Hak Asasi Manusia; dan prinsip-
prinsip internasional lain dan peraturan
perundang-undangan lainnya yang berlaku,
termasuk Prinsip Sukarela tentang Keamanan
dan HAM.

The way we conduct in our business and
operations the Code of Conduct,
Guidelines for Good Corporate
Governance, policies, and guidelines
which is consistent with the spirit and
purpose of among others: Universal
Declaration of Human Rights which
enacted by United Nations; Declaration on
Fundamental Principles and Rights at
Work which enacted by International
Labor Organization (ILO); Law Number 39
Year 1999 regarding Human Rights; and
other prevailing international principles as
well as law and regulations, including the
Voluntary Principles on Security and
Human Rights.
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Komitmen Kami

Our Commitment

Untuk mewujudkan komitmen Merdeka maka
baik perusahaan, anak perusahaan,
manajemen, karyawan, mitra bisnis, dan
kontraktor berkomitmen untuk:

To support Merdeka's commitment, the
company, subsidiaries, management,
employees, business partners, and
contractors hereby commit to:

1. Menjunjung tinggi hak individu untuk
hidup dan berkehidupan dengan layak,
oleh sebab itu, kami menentang keras
segala bentuk tindakan yang mengancam
nyawa manusia serta tindakan-tindakan
tidak manusiawi berdasarkan standar
moral di dalam peraturan perundang-
undangan nasional dan internasional;

1. Uphold individual’s right to live and
have a decent life, therefore, we
strongly oppose all forms of action that
threatens somebody’s life and any
inhumane acts based on moral
standards contained in national and
international law and regulations;

2. Mengakui dan menghormati adanya
keberagaman di antara setiap manusia
sehingga kami menentang dan akan

2. Recognizing and respecting the
existence of diversity among every
human being therefore we oppose and

menindak tegas segala bentuk will take firm action against all forms of
diskriminasi terhadap manusia discrimination against humans based
berdasarkan suku, ras, agama, jenis on ethnicity, race, religion, gender,
kelamin, kondisi fisik, dan usia; physical condition, and age.

3. Menjunjung tinggi hak setiap individu | 3. Upholding individual’s right for

sebagai manusia untuk berpendapat,
berkumpul, dan berserikat, sebagaimana
telah diatur di dalam perundang-
undangan nasional dan internasional;

expression, assembly, and to associate
based on national and international
regulations;

4. Menentang keras segala bentuk tindak
kekerasan baik secara fisik maupun non-

4. Strongly oppose all forms of violence,
both physical and non-physical, among

fisik di antara para pegawai, sub-ordinat employees, subordinates and
dan ordinat, serta terhadap masyarakat ordinates, as well as against local
lokal di sekitar wilayah operasi kami; communities surrounding our
operations

5. Mempromosikan, mendukung, dan | 5. Promote, support and facilitate
memfasilitasi pendidikan dan pelatihan education and training related to
terkait HAM bagi setiap individu yang human rights for every individual
bekerja di Merdeka. working at Merdeka.

Tata Kelola dan Manajemen Governance and Management

Komitmen kami terhadap HAM tertuang | Our commitment to human rights is

dalam Kode Etik, setiap kebijakan, pedoman,
serta proses manajemen Merdeka. Kami terus
mengevaluasi dan meninjau cara untuk
memperkuat pendekatan kami dalam

embedded in our Code of Ethics, policies,
guidelines, and Merdeka's management
processes. We continue to evaluate and
review ways to strengthen our approach
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menangani HAM, memastikan agar tetap
sejalan dengan perkembangan hukum
nasional dan internasional terkait serta

harapan masyarakat.

in addressing human rights, ensuring that

it stays aligned with relevant
developments in national and
international law and regulations and

societal expectations.

Mitra yang Bertanggung Jawab

Responsible Partners

Merdeka memiliki rantai pasokan yang luas
dan kami menyadari peran penting para
mitra dan pemasok kami dalam kelancaran
bisnis dan operasi kami. Dalam mendukung
kegiatan usaha Merdeka, kami menuntut
mitra kami mematuhi prinsip-prinsip bisnis
yang sesuai dengan yang kami terapkan.

Kami hanya akan bekerja sama dengan mitra
dan pemasok yang berkomitmen untuk
menghormati HAM, martabat individu
pekerja, serta berkomitmen terhadap kondisi
kerja. yang aman dan sehat, tidak
mempekerjakan pekerja di bawah umur, tidak
mendiskriminasi, melakukan pemaksaan,
perdagangan terhadap pekerja, serta
menghormati hak kebebasan berserikat dan
perundingan bersama.

Adapun kebijakan terkait mitra yang
bertanggung jawab akan diatur lebih rinci
dalam Kode Etik Merdeka.

Merdeka has an extensive supply chain
and we recognize the important role our
partners and suppliers play in the smooth
running of our business and operations. In
supporting Merdeka's business activities,
we demand that our partners comply with
the business principles that we apply.

We will only work with partners and
suppliers who are committed to
respecting human rights, the dignity of the
individual worker, committed to safe and

healthy working conditions, no
employment of minors, non-
discrimination, forced labor, trade in

workers, and respects the right to freedom
of association and collective bargaining.

Moreover, policy regarding responsible
partners will be furtherly governed in
Merdeka’s Code of Conduct.
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